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 להפסקת שביתה פראית של עובדי הוראהלמתן צווים דחופים  ובקשה הודעת עדכון

 ניתנה החלטתו של בית הדין הנכבד, במסגרתה ניתן צו המורה כדלקמן:  4.5.2025ביום  .1

בנסיבות אלו ושעה שיש בקיום המשך השביתה והחרפתה משום נזק לא מידתי לציבור התלמידים וההורים "

ורים, צעד ארגוני של הפסקת הלימודים נוכח המפורט לעיל שוכנענו כי בשלב זה יש לאשר להסתדרות המ

להיום עד השעה עשר. מהשעה עשר הלימודים בכלל מוסדות החינוך יתנהלו כסדרם (...) משכך לעת הזו 

שוכנענו כי אין מקום להתיר למשיבה להמשיך ולבצע צעדים אירגוניים מעבר לצעד שאישרנו לעיל (...) יובהר 

 ". וניים יוקפאוכי כל עוד והתנהל המו"מ, הצעדים הארג

מזכיר  בפניבעקבות שיח שהתקיים בין נציגי המדינה והסתדרות המורים, באותו היום, בשעות הערב,  .2

(למתווה ההפחתות  מתווה הפחתות חלופי להסתדרות המוריםהעקרונות של  הממשלה, גובש מסמך בו פורטו

 שייחתם בין הצדדים. קיבוצי במסגרת הסכם  יעוגןהוסכם כי אשר , על פי חוק ההפחתות כהגדרתו להלן)

בביצוע תיקון חקיקה מתאים, אשר הממשלה שכלל ההסכמות מותנות  , בין היתר,במסגרת מתווה זה סוכם .3

לחוק להשתתפותם של העובדים ובעלי תפקיד בשירות הציבורי, בצעדים  תקדם באופן מידי (הכוונה לתיקון

 חוק(להלן: " 2025-(הוראת שעה), תשפ"ה 2026-ו 2025נים לייצוב המצב הפיסקלי במדינה במהלך הש

על הסכם קיבוצי אשר יהיה בגדר "הסכם קיבוצי מאושר" התקופה בה ניתן לחתום שיאריך את  ,")ההפחתות

 באופן מידי.  במערכת החינוך צעדים ארגוניים כלשהםינקטו ילא כי  ,עוד הוסכם .)חוק ההפחתותלפי 

אף שבית דין נכבד זה הוציא מלפניו צו האוסר על נקיטה בצעדים ארגוניים נוספים, מתברר כי הן ביום שבו  .4

של עובדי הוראה אשר מוצאת את ביטויה באי  התארגנות יזומהניתן הצו והן בימים שלאחר מכן, מתקיימת 

. על היותו של מהלך "חלהמהיעדרות מחמת "הודעה על או עתידה להימסר  התוך שנמסר ,התייצבות לעבודה

זה בבחינת התארגנות יזומה שכל מהותה הוא להביא לשיבוש פעולתה התקינה של מערכת החינוך, באופן 

שסותר באופן חזיתי את הצו שהוציא מלפניו בית דין נכבד זה, ניתן ללמוד בנקל מהראיות שיובאו להלן. ראיות 

על המובל ד ארגוני, שננקט באופן מתואם ומאורגן המצאת תעודת המחלה נעשית כצעאלה מלמדות על כך ש
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אין להן תפקיד רשמי בהסתדרות המורים, אשר קוראות ומארגנות את  ,שלמיטב הבנתנו ,ידי עובדות הוראה

  .חוק ההפחתותעובדות ההוראה להוציא תעודת מחלה ולהיעדר מהעבודה כחלק ממאבק ארגוני כנגד 

 כך למשל, יצאו ההודעות שלהלן: 

 ". ממשיכים במאבק כולנו "ביום מחלה" המערכת חולה וצריך להבריא אותה"

כרגע אנחנו חולות בוירוס של המדינה. כחולות שכאלה, אנחנו פנויות להציף את המדינה במסדר הבא: "

 ".התייעלות כלכלית לא על גבם של החלשים

אנחנו  -אנחנו לא בובות על חוט  מאיתנו כבר הרימו את הראש והצטרפו לחולי ששיתק את המדינה. 25,000"

 ".כוח משמעותי שדורש את המגיע לו בצדק

 ".ברצוננו לדווח כי הצוות החינוכי דיווח על מחלה ולא יגיע גם מחר לבית הספר"

 ".רצוננו לעדכן כי מרבית צוות בית הספר בו לומדים ילדיכם דיווח על מחלה ברגע האחרון..."

 . נוספים וארגוניםעל ידי "המטה הארצי"  גםך פעולה זו מובלת דרידיעת המדינה,  למיטבבנוסף,  .5

שיחות  מיםבשטח, יוז הרוחות את מלהיטים' ייעודיות לנושא, וואטסאפ' קבוצות פתחו מובילי דרך הפעולה

עוד ועוד עובדי הוראה, ובהם גננות, להוציא ימי מחלה פיקטיביים, לשבש את העבודה הסדירה ולא  ניםומדרב

 להתייצב לעבודה.

היקפי מוסדות החינוך במחוזות השונים שנסגרו החל  מובאים להלןלשם המחשת היקף השביתה הפראית,  .6

 :6.5.25יום לועד  2.5.25מיום 

 :גני ילדים
 

2.5.25 : 

מחוז תל   ירושלים מחוז מרכז

 אביב

מחוז  מחוז חיפה מחוז דרום

 ירושלים

 חרדי

 1 גנים 2 גנים 114 גנים 161 גנים 414 גנים 216 גנים 782

 גנים בכל הארץ.  1,635סה"כ נסגרו 
 

4.5.25: 

העיר  מחוז מרכז

 ירושלים

מחוז תל  

 אביב

מחוז  מחוז חיפה מחוז דרום

 ירושלים

 גנים 5 גנים 14 גנים 128 גנים 252 גנים 52 גנים 461

 .גנים בכל הארץ 912סה"כ נסגרו 
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5.5.25: 

העיר  מחוז מרכז

 ירושלים

מחוז תל  

 אביב

מחוז  מחוז חיפה מחוז דרום

 ירושלים

 גנים 3 גנים 10 גנים 76 גנים 155 גנים 4 גנים 500

 .גנים בכל הארץ 748סה"כ נסגרו 
 

6.5.25: 

העיר  מחוז מרכז

 ירושלים

 מחוז תל 

 אביב

מחוז  מחוז חיפה מחוז דרום

 ירושלים

 גנים 2 גנים 10 גנים 6 גנים 201 גן אחד גנים 204

 .גנים בכל הארץ 422סה"כ נסגרו 

ועל  ,עדרות הגננותיכי חלק מגני הילדים במחוזות השונים נפתחו על ידי הרשויות המקומיות על אף ה ,יוטעם .7

 ממספר הגנים שנסגרו בפועל.  יותר גבוהכן מספר הגננות הנעדרות 

 :בתי ספר
 

.25.54 : 

העיר  מחוז מרכז

 ירושלים

ומחוז 

 ירושלים

מחוז תל  

 אביב

מחוז  צפון מחוז חיפה מחוז דרום

 התיישבותי

 בתי ספר 2 בתי ספר 3 בתי ספר 23 בתי ספר 12 בתי ספר 107 בתי ספר 4 בתי ספר 60

 בתי ספר. 209סה"כ נסגרו 

.25.55 : 

העיר  מרכזמחוז 

 ירושלים

ומחוז 

 ירושלים

מחוז תל  

 אביב

 צפון מחוז חיפה מחוז דרום

בתי  115

 ספר

בתי  16

 ספר

 בתי ספר 10 בתי ספר 26 בתי ספר 23 בתי ספר 117

 בתי ספר. 347סה"כ נסגרו 
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.25.56 : 

העיר  מחוז מרכז

 ירושלים

ומחוז 

 ירושלים

מחוז תל  

 אביב

מחוז  צפון מחוז חיפה מחוז דרום

 התיישבותי

בתי  23 בתי ספר 90

 ספר

 בתי ספר 2 בתי ספר 2 בתי ספר 26 בתי ספר 11 בתי ספר 79

 בתי ספר. 233סה"כ נסגרו 

 מצ"ב להודעה זו המסמכים הבאים:  .8

קובץ של קריאות פומביות ו ";מחלה"עדרות בשל ישל הודעות ממוסדות חינוך על הקובץ מדגמי 

 . להתחלות/שביתה/מאבק

למעלה מכך שהראיות האמורות מדברות בעד עצמן, לא למותר לציין כי התוצאות לפיהן מוסדות חינוך רבים  .9

לא נפתחו כפועל יוצא מפעולה מתואמת ומאורגנת זו, מלמדת אף היא כי אין בין התנהלות זו לבין היעדרות 

יים שנעשים שלא על דעת מדובר, אפוא, בצעדים ארגוניים קולקטיבאותנטית מחמת מחלה דבר וחצי דבר. 

הארגון היציג ולהסכמות עמו, במטרה לשנות מתנאי מתווה ההפחתות החלופי, ולצו שניתן על ידי בית הדין 

הנכבד שהורה על הפסקת הצעדים הארגוניים וחזרה לעבודה כסדרה. יש לראות בפעולות מאורגנות אלה 

  יבוצי.שביתה בלתי חוקית שאינה חוסה תחת הגנות משפט העבודה הק

 ותכי מתוך קטעי ההתכתבויות שבידינו עולה החשש כי עובדי ההוראה המונחים על ידי מארגנ, לא למותר לציין .10

הינה חסרת היעדרות לא מוצדקת מן העבודה, לא בהכרח מודעים לכך שפעולתם על דרך של השביתה הפראית 

כך למשל, באחת ההודעות נכתב "זכותנו  .חוקית וחותרת תחת הצו שיצא מלפני בית דין נכבד זהתום לב, בלתי 

 לאישור מחלה היא חוקית".

, מתבקש בית הדין הנכבד ומתוך תקווה שבכך יהיה כדי להעמיד דברים על מכונם ,בנסיבות אלה ובשלב זה .11

סדירה  להתייצב לעבודהלכל עובד ועובדת הוראה אשר מורה כי עליו/ה  ברור ומפורשצו להוציא מלפניו 

צעד ארגוני בלתי וכי המצאת תעודת מחלה בנסיבות כאלה של פעולה מתואמת ומאורגנת מהווה  ותקינה, 

הפרה אישית של הצו שניתן, וחושפת את עובד/ת ההוראה לצעדים משפטיים, לרבות כאלה לפי פקודת חוקי ו

 ביזיון בית המשפט.  

י שמובילים את השביתה הפראית לצרף להליך זה את מ ,ככל שיימצא לנכון ,עוד מתבקש בית הדין הנכבד .12

  ולשקול ככל שנדרש יהיה להוציא כל צו או כל סעד שנדרש על מנת לכוף קיומו של הצו שיצא מלפניו. 

לא יכולה להיות מחלוקת שמדובר בשימוש פיקטיבי של "מחלה" כפי שעולה מדברים שנאמרים מעבר לכך ש .13

הרי שהדעת נותנת כי ריבוי חולים המוני באופן מובהק  ,על ידי עובדי הוראה בהודעות כתובות ובכלי התקשורת

עדרויות יהיקפי הבדבר מהימנות המחלות הנטענות. ממשי והעיתוי המתוזמן, יש בו כדי ממילא לעורר חשד 

עדרותם כלל אינה נובעת יבטענה ל"מחלה" מלמדים על חוסר תום לב בשימוש בימי המחלה וכן על כך שה

 הפראית והמאורגנת.מ"מחלתם" אלא בשל השביתה 
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ציא במהלך היום הודעה המחריפה א הוגם הו , שלמיטב הבנתנו מהווה ארגון מחאה,למעלה מכך, המטה הארצי .14

תוך  גננות וגננים שייכנסו לתוקף ביום אחד, 50-מורים ומורות וכ 2100בדבר התפטרות של  ,את הצעדים

 שקוראים לכלל העובדים להגיש מכתב התפטרות למנהל בית הספר. 

 האמור. העובדתי לאור דחיפות העניין, נסתפק בשלב זה בפירוט  .15

ובלתי חוקית, בשביתה פראית העובדים עשו, וממשיכים לעשות, דין לעצמם, עת החליטו לנקוט , כפי שעולה .16

. בכך לצו שיפוטי מחייב מאת בית הדין הנכבדוגדת , ומנבמאות מוסדות חינוך מתאומת ומתוזמנת היטב

 . בדרך מאורגנת תעודות מחלה באופן פיקטיבי,הפרו, ועדיין מפרים, את הצו שניתן, דרך הוצאת 

בית הדין לעבודה, יפים הדברים שנכתבו מפי נשיא בית הדין הארצי (דאז), השופט  יבעניין חשיבותם של צוו .17

 1ההסתדרות הכללית החדשה. סטיב אדלר בעניין

 נמל חברתבית הדין הארצי לעבודה בעניין לשלוש החלטות שניתנו על ידי מופנה בית הדין הנכבד  כן,-כמו .18

צווים שניתנו על ידי בית הדין הארצי לעבודה, אשר אוסרים על קיום שביתה של  בהפרההעוסק  2בע"מ, אשדוד

  ולדברים היפים שנאמרו שם:  ורגילה בנמלים, ומורים על חזרה לאלתר לעבודה תקינה

במשטרים דמוקרטיים מתוקנים מהווה עקרון שלטון החוק אחד מעקרונות היסוד. משמעותו של העיקרון "

בפני החוק והציות לחוק. עיקרון זה מגלם בתוכו את עליונותו של המשפט  היא כפיפות הכל לחוק, שוויון הכל

המוסדי, כלומר, סמכותו העליונה והמוחלטת של משפט המדינה. מעיקרון זה נובעת הן -במובן הפוליטי

החובה לציית לחוק ולאופן שבו הוא מתפרש על ידי בתי המשפט, המוסמכים לפרשו, קרי החובה לציית 

יות; והן החובה לאכוף את הציות להן, שהרי ללא ציות לחוק וללא אכיפת הציות, תשרור להחלטות שיפוט

 "אנרכיה ו"איש את אחיו חיים בלעו" (אבות, ג' ב').

התפטרות בו נקבע כי האשר  3,ההסתדרות הרפואית בישראלכן מופנה בית הדין הנכבד לפסק הדין בעניין  .19

ליך אינה אותנטית ואינה לגיטימית ומהווה פעולה שנדונה בה מתמחיםהרופאים הקולקטיבית של ה

 .קולקטיבית מסוג שביתה

 דברים אלה מקבלים בענייננו משנה תוקף. 

בשים לב לאמור לעיל, יצוין בנוסף, כי מקום בו יש ארגון עובדים יציג, רק הארגון רשאי ומוסמך להכריז על  .20

האמור, שלמיטב הידיעה לא יזמה הסתדרות  צעדים ארגוניים, בהתקיים התנאים המתאימים. על כן, המהלך

 המורים, אינו יכול לחסות תחת חירות השביתה, גם מן הטעם הזה. 

, משמדובר בהיעדרות שלא במסגרת מחלה אותנטית אלא במסגרת לעיל תוארותלמותר לציין, כי בנסיבות המ .21

אך ברי  צעדי שביתה, שמהווה שביתה פראית וצעד ארגוני שננקט באופן שנוגד את הצו של בית הדין הנכבד, 

                                                      
 ). 22.1.1998(נבו,  ההסתדרות הכללית החדשה -מדינת ישראל /נז 13-48דב"ע  1
, החלטה מיום 9.5.2018, החלטה מיום חברת נמל אשדוד בע"מ נ' הסתדרות העובדים הכללית החדשה 13-07-40815סק"כ (ארצי)  2
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והדברים  ,ובכלל זה בדמי מחלה כי היעדרות זו לא יכולה להיחשב כהיעדרות מוצדקת שמזכה בשכר עבודה,

  וכך הובהר לעובדי ההוראה בזמן אמת.  4,ה מכברידועים ונפסקו ז

מתוך הגינות ומתוך להביא לסיום השביתה הפראית ללא הליכים אישיים, המדינה איננה פונה בשלב זה  .22

 .בבקשה לפי פקודת ביזיון בית המשפט

 כדלקמן:  החלטה שמבהירה את המצב החוקי,על  ובאופן מיידי על רקע האמור, מבוקש להורות בדחיפות .23

שביתה פראית שלא נעשית על פי הכרזה  של הארגון היציג ונוגדת להורות שהשימוש בימי "מחלה" מהווה  •

על העובדות והעובדים להתייצב , וככזה לא חוקי, חסר תוקף ובטל, וכי של בית הדין הנכבדאת הצו 

 ;לעבודה סדירה כמתחייב מן הצו שהוציא מלפניו בית הדין הנכבד

 ולאסור על צעד ארגוני כלשהו במערכת החינוך; 4.5.2025 להבהיר את הצו מיום •

 ;להורות על חזרה מיידית לעבודה סדירה, מלאה ותקינה ללא שיבושים כלשהם במערכת החינוך •

 ליתן כל סעד אחר כפי שימצא לנכון.  •

הדברים האמורים נטענים בקצירת האומר לנוכח הדחיפות, ואין באמור או במה שלא אמור בו כדי לגרוע מכל  .24

 טענה או זכות שעומדת המדינה, והמדינה שומרת על זכותה להרחיב, במידת הצורך. 

 תצהיר חתום כדין יוגש בהקדם האפשרי. .25
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